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 ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲသည် ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပǹဒ ပုဒ်မ ၇၆၊ ပုဒ်မခွ ဲ (ခ) အရ အပ်ှင်း 
ထားǹသာလုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ိုင်ငံ့ဝနထ်မ်းများအား ရာထူးတိုးȁမင့်ခန့်ထားရာတွင် တစ်ǹȁပးညီ 
ȁဖစ်ǹစǹရးအတွက် လုပ်သက်ရမှတ်တွက်ချက်သည့်နည်းလမ်းကုိ ဤအမိန့်ǹကာ်ȁငာစာȁဖင့် ထုတ်ȁပန် 
သတ်မှတ်လိုက်သည်။ 
 

 ဝန်ကီးဌာနငှ့်အဖွဲအစည်းများအǹနȁဖင့ ်ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ ရာထူးတိုးȁမင့်ခန့်ထားȁခင်း  
အတွက ်အရည်အချင်းစစ်ǹဆးအကဲȁဖတ်ရာတွင်  ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပǹဒများ၊ နည်းဥပǹဒ ၃၅၊ 
နည်းဥပǹဒခဲွ (ဂ) ပါအတုိင်း အမှတ်ǹပးစနစ်အǹပအǹȁခခံ၍ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏ လုပ်သက်ရမှတ်များ 
အချိးကျအȁပည့်အဝရရှǹိစရန် နည်းဥပǹဒ ၃၆၊ နည်းဥပǹဒခွဲ (ခ) ပါ မူလသတ်မှတ်ချက်များအရ 
တွက်ချက်ရရှိသည့် အဆင့်လိုက်လုပ်သက်ရမှတ်ǹပါင်းကို ဝန်ထမ်းလုပ်သက်ရမှတ် တစ်ǹȁပးညီ 
ȁဖစ်ǹစǹရးအတွက် အသက် ၁၈ ှစ်မှ သက်ȁပည့်အငိမ်းစားယူရမည့် အသက် ၆၂ ှစ်အထိ 
လုပ်သက်ȁပည့် ၄၄ ှစ် တာဝန်ထမ်းǹဆာင်ပါက ရရှိမည့်လုပ်သက်ရမှတ်ȁဖင့ ်၁၀၀% အǹပ အǹȁခခံ 
သည့် ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါနည်းလမ်းȁဖင့ ်တွက်ချက်ရမည် - 
 

 

ဝန်ထမ်းလုပ်သက် 
ရမှတ်ǹပါင်း 

 

 
= 

 

အဆင့်လိုက်လုပ်သက်ရမှတ်ǹပါင်း
 
 

 

x ၁၀၀လုပ်သက်ȁပည့် ၄၄ ှစ် တာဝနထ်မ်းǹဆာင်ပါကရရိှမည့်ရမှတ် 
 

ရှင်းလင်းချက်။ လုပ်သက်ȁပည့် ၄၄ ှစ် တာဝန်ထမ်းǹဆာင်ပါက ရရိှမည့်ရမှတ်ကုိ လက်ရှိ 
အဆင့်အလုိက် လုပ်သက်ရမှတ်ǹပါင်း + {(၄၄ - ဝန်ထမ်းလုပ်သက်) x ၃ မှတ်} 
ပုံǹသနည်းȁဖင့် တွက်ချက်သတ်မှတ်ရမည်။ 

 
     
     

        ǹဒါက်တာǹမာင်ǹမာင်ိုင် 
  ဥက 
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စာအမှတ်၊    ၂၂၃၄  /  ဥပǹဒ  /   ၁   /   ၂၀၂၂      
ရက်စဲွ၊  ၂၀၂၂   ခုှစ်၊  ဩဂုတ်လ   ၂၉   ရက်


