
ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာုိင်ငံǹတာ်

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ

အမိန့်ǹကာ်ȁငာစာအမှတ် ၁၆       /၂၀၂၂

၁၃၈၃ ခုှစ်၊ တန်ခူးလဆန်း ၅ ရက်

( ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဧပီလ ၅ ရက် )

ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပǹဒများကုိ စတုတအကိမ်ȁပင်ဆင်သည့်နည်းဥပǹဒများပါ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း

တစ်ဦး သက်ȁပည့်အငိမ်းစားယူရမည့ǹ်န့ရက်ှင့်စပ်လျ်း၍ လိုက်နာǹဆာင်ရကွ်ရန် ȁပည်ǹထာင်စု

ရာထူးဝန်အဖဲွသည် ုိင်င့ံဝန်ထမ်းဥပǹဒ ပုဒ်မ ၇၆၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အပ်ှင်းထားǹသာလုပ်ပုိင်ခွင့်ကုိ

ကျင့်သံုး၍ ဤအမိန့်ǹကာ်ȁငာစာကို ထုတ်ȁပန်လုိက်သည်။

၁။ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပǹဒများကုိ စတုတအကိမ်ȁပင်ဆင်သည့်နည်းဥပǹဒများပါ သက်ȁပည့်

အငိမ်းစားယူရမည့်ǹန့ရက်ကုိ ဝန်ထမ်းအသက် ၆၂ ှစ်ȁပည့်သည့်ǹန့ရက်ဟု သတ်မှတ်ခ့ဲသည့်

ȁပာန်းချက်တွင် ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါသတ်မှတ်ချက်များှင့်ကိုက်ညီသူများ အကျံးဝင်မရိှǹစရမည် -

(က) ၃၁-၃-၂၀၂၂ ရက်ǹန့တွင် အသက် (၆၀)ှစ်မǹကျာ်လွန်ǹသးသည့် ိုင်င့ံဝန်ထမ်းများ၊

(ခ ) ၃၁-၃-၂၀၂၂ ရက်ǹန့တွင် အငိမ်းစားယူရန် ကိတင်ȁပင်ဆင်ခွင့်ခံစားǹနဆဲ ုိင်င့ံ

ဝန်ထမ်းများ၊

(ဂ ) အများȁပည်သူအကျိးငှာ အငိမ်းစားယူရန် ကိတငȁ်ပင်ဆင်ခွင့်ကိုȁငင်းပယ်ပီး

၃၁-၃-၂၀၂၂ ရက်ǹန့တွင် ထုိခွင့်ကိုǹရဆုိင်းခွင့် (Deferred Leave) ခံစားǹနဆဲ

ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၊

(ဃ) အသက် (၆၀) ှစ်ȁပည့်ပီးǹသာ်လည်း လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ ဆက်လက်အမထမ်း

ခွင့် (Extension of Service)ရရိှǹနပီး ၃၁-၃-၂၀၂၂ ရက်ǹန့တွင် အသက် (၆၂) ှစ်

မǹကျာ်လွန်ǹသးသူများ၊

၂။ အထက်အပုိဒ် ၁၊ အပိုဒ်ခဲွ (ခ) ှင့် (ဂ) တိုပါ ဝန်ထမ်းများ၏ ရာထူးǹနရာများတွင် အစားထုိး

ȁဖည့်စွက်ခန့်ထားလိုက်သည့်အတွက် မူလရာထူးအွယ်မရှǹိတာ့သူများအား အȁခားဝန်ကီးဌာန

အဖဲွအစည်းများရိှ ဖွဲစည်းပံုအရ လစ်လပ်ǹနသည့် လစာန်းတူ ရာထူးǹနရာများတွင် ǹȁပာင်းǹရ

ခန့်ထားȁခင်း သုိမဟုတ် မူလဝန်ကီးဌာနတွင် န်ကားǹရးမှးချပ်/ ဒုတိယန်ကားǹရးမှးချပ်

အဆင့်များအတွက် ဥပǹဒအǧကံǹပး သုိမဟုတ် ကမ်းကျင်သူများအȁဖစ်လည်းǹကာင်း၊ ကျန်ုိင်ငံ့

ဝန်ထမ်းများအတွက် ကမ်းကျင်သူများအȁဖစ်လည်းǹကာင်း ȁပန်လည်ခန့်ထားȁခင်းကုိ ȁပည်ǹထာင်စု

ရာထူးဝန်အဖဲွ၏သǹဘာထားမှတ်ချက်ရယူ၍ ȁပည်ǹထာင်စုအစိုးရအဖွဲုံး၏ ခွင့်ȁပချက်ȁဖင့် အသက်

(၆၂) ှစ်ȁပည့်သည်အထိ ခန့်ထားȁခင်းǹဆာင်ရွက်ုိင်သည်။
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၃။ ၃၁-၃-၂၀၂၂ ရက်ǹန့မတုိင်မီ အငိမ်းစားယူခွင့်ȁပပီးသူများအǹနȁဖင့် ဆက်လက်တာဝန်

ထမ်းǹဆာင်ရန်ဆမရှိပါက မူလခွင့်ȁပချက်အတိုင်း အငိမ်းစားယူိုင်သည်။

၄။ အထက်အပုိဒ ် (၁) ပါ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအǹနȁဖင့် ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအȁဖစ် ဆက်လက်ခန့်ထား

ုိင်ǹရးကုိ အခွင့်အǹရးတစ်ရပ်အǹနȁဖင့် ǹတာင်းခံပိုင်ခွင့်မရိှǹစရ။

သန်းǹဆွ

    ဥက

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ

စာအမှတ်၊     ၈၈၇     / ဥပǹဒ  /  ၁   /  ၂၀၂၂

ရက်စဲွ၊     ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဧပီလ     ၅ ရက်


